
MyuuqunaJrbHoe aBroHoMHOe O6qeo6pa:onareJrbHoe r{pexAegre
((KoHAparoBcKuuI cpeAH.fl.f, urKona)*.,:n*b

IIOJIO}KEHI{E O BHYTPITIIIKO

1. O6ruue rloJro?r(eHrrfl

1.1. Hacrosulee rIoJIoxeHpIe o BHyrpI4IxKonbHoM KOHTpOne MyttuunuaJlbHoro

EPX,{AIO:

9KTOp rrrKOJrbI

rcux E.E.

aBToHoMHoro o6qeo6pa3oBaTeJlbHoro yqpex(AeHur <<Kou4paroBcKa.[ cpe4Hfls

ruKoJra)A6uree - lloloxenue) pa:pa6oraso B coorBercrBvr1r co cneAyroulllM:

1 . 1 . 1 . HoprraarraBHblMla npaBoBbIMI{ AoKyMeHraMI4 Se4epanlHoro ypoBH{ :

. @e4eparrbHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 Ns 273-03 (06 o6paeonaHrE B

P o ccHfi croft @ e4eP a\l'ru>> ;

. O|OC Har{uulbHoro o6llero oopa3oBaHl4f,,

MiznrpocBelrleHl{t or 3 1 .A5.2021J',ll 286;

O|OC ocHoBHoro o6rqero o6pa-aoeanrar'

MrannpocBellleHllt or 31 .A5.2021N 287;

@fOC HarIaJIbHoro o6u{ero o6pa:onannx,

MnHodpHayKH or 06.10.2009 J\b 373;

. O|OC ocHoBHoro odu{ero o6pasoeanul,

Mnuo6pnayKl4 or 17.12.2010 JS 1897;

. O|OC cpeAHero o6ulero o6pa:oaanux,

MraHo6puayKn or 17.05.2012 J\b 413;

flopr4roM opraHa3arJtlkr rir ocyqecrBJleHl{t o6paronarenbHofi AetreJIbHocrLI IIo

o.nio"t"r* o6rqeo6pa3oBaTeJlbHblM IIporpaMMaM - o6pa:onareJlbHblM

nporpaMMaM Har{aJlbHoro o6u1erO, OcHoBHoro o6rqerO u cpeAHero o$qerO

o6p*o"uHtlf,, yrBep)KAeHHbIM rIpKKasoM MIaHnpocBeIqeHHfl' or 22'A3'2021 }lb

I 15;

flopx4xoM npoBeAe1zrs. cauoo6cleAoBaH?It o6pa:onarelruofi oplaHg3aqUefr,

yrBepxAeHHbrM ripnKa3oM MaHo6pHayKr4 or 14.06.2013 J\l 462;

bn 
- 

2.4.3648-t0 <lCaHzrapHo-onlrAeMnoJrorl{qecKlle rpe6onanux K

opfaHIl3aIII{tM BocnllTaHus. Lt O6yuenux, oTAbIXa H o3AopoBJIeHI{'{ Aereft u

MonoAexl{)'yTBep)KAeHHbIMIIIIocTaHoBJIeHHeMfJIaBHofocaHl4TapHofoBpaqa
or 28.09.2020 Jt{b 28;

. casllraH 1.2.3685-21 <<fnrpreHuqecKlle HopMarI{BbI u TpeooBaHl4t

o6ecne.reuraro 6esoracHocru u (unu) 6esepelHocrll Ans qeroBeKa Sarctopoa

cpeAbr o6urasux), yrBepx,{eHHbrMu rrocraHoBJIeHI{eM HIaBHoro caHl4TapHoro

Bpaqa or 28.01 .2021Nl 2.

1.I.2. JloxalrHrrMr4 HopMaruBHbrMr4 aKTaMH u AoKyMeHTaMI{ MynuqunaJlbHoro

aBroHoMHoro o6qeo6pa3oBareJlbHoro yqpexAegufl <<KoH4paroBcKas cpeAH's'I

rrrKoJla) (la-nee - OO):

yTBep)KAeHHbIM npHKtt3OM

yTBepxAeHHbrM rlpr4Ka3ol\I

yrBepxAeHHbIM rIpKKa3OM

yTBep)KAeHHbIM rIpI,IKa3OM

yTBepxAeHHbIM rrpI4Ka3OM

o6ulero



 уставом ОО; 

 положением о внутренней системе качества образования (ВСОКО); 

 основной общеобразовательной программой по уровням общего 

образования; 

 программой развития ОО. 

1.2. Настоящее Положение определяет содержание внутришкольного 

контроля (ВШК) в ОО, регламентирует порядок его организации и 

проведение уполномоченными лицами. 

1.3. Положение о ВШК разрабатывается и утверждается в ОО в 

установленном порядке. 

1.4. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься 

изменения и (или) дополнения. 

2. Цели, задачи и принципы ВШК 

2.1. Главной целью ВШК в ОО является создание условий для эффективного 

функционирования ОО, обеспечения ее конкурентоспособности на рынке 

образовательных услуг. 

2.2. Задачи ВШК: 

 оптимизация структуры управления ОО; 

 обеспечение непрерывного профессионального развития кадров; 

 своевременное выявление и анализ рисков образовательной деятельности; 

 создание условий для обеспечения положительной динамики качества 

образовательных результатов обучающихся. 

2.3. Независимо от направления, в процедурах ВШК реализуются принципы: 

 планомерности; обоснованности; полноты контрольно-оценочной 

информации; открытости; результативности; непрерывности. 

3. Структура ВШК 

3.1. Функции ВШК в ОО: 

 информационно-аналитическая; контрольно-диагностическая; 

коррективно-регулятивная;  стимулирующая. 

3.2. Направления ВШК: 

 образовательные результаты учеников начальной, основной и старшей 

школы; 

 организация образовательной деятельности НШ и СШ; 

 аттестация учеников; 

 школьная документация; 

 методическая работа; 

 воспитательная работа; 

 работа с родителями. 



3.3. Ежегодному обязательному планированию подлежит ВШК реализации 

ООП. План ВШК реализации ООП является частью годового плана работы 

ОО. 

3.4. Субъекты ВШК: 

 руководитель образовательной организации и его заместители; 

 должностные лица согласно должностным инструкциям; 

 педагоги. 

4. Виды и методы ВШК 

4.1. ВШК в ОО может быть плановым и оперативным. В плановом и 

оперативном контроле различают виды ВШК: 

 комплексный контроль; 

 фронтальный контроль; 

 тематический контроль; 

 тематический (персональный) контроль. 

4.2. При любом направлении и виде ВШК могут применяться в различном 

сочетании следующие методы контроля: 

4.2.1. Экспертиза документов: 

 локальных нормативных актов; 

 программно-методической документации педагогических работников; 

 учебной документации обучающихся; 

 журнала успеваемости; 

 журнала внеурочной деятельности/факультативов; 

 электронных дневников обучающихся. 

4.2.2. Посещение/просмотр видеозаписи учебных занятий и мероприятий: 

 уроков; 

 курсов внеурочной деятельности и других внеурочных мероприятий; 

 занятий по программам дополнительного образования. 

4.2.3. Изучение мнений: 

 индивидуальные беседы; 

 анкетирование. 

4.2.4. Диагностики/контрольные срезы: 

 административные контрольные письменные работы; 

 онлайн-тесты. 

5. Порядок проведения ВШК 
5.1. ВШК в ОО осуществляется: 

 в соответствии с годовым планом работы ОО/планом ВШК; 

 на основании обращений участников образовательных отношений. 

5.2. План ВШК разрабатывается лицом/группой лиц, назначенным(и) 

руководителем ОО, и утверждается распорядительным актом руководителя 

ОО. 

5.3. ВШК осуществляют: 

 в плановом режиме субъект (контролирующий), определенный в плане 

ВШК; 



 при оперативном контроле – лицо/группа лиц, назначаемое(ая) 

руководителем ОО; 

 к участию в контроле могут привлекаться эксперты из числа научно-

педагогической общественности региона. 

5.4. Результаты ВШК оформляют в виде аналитических справок: 

 по результатам внутришкольного мероприятия плана; 

 итогам года. 

5.5. Процедура представления результатов ВШК включает: 

 ознакомление объекта ВШК (если это физическое лицо) с темой, 

содержанием и задачами ВШК; 

 доведение до объекта ВШК (если это физическое лицо) информации о 

результатах. 

5.6. По итогам ВШК организуется обсуждение итоговых материалов ВШК с 

целью принятия решений: 

 о проведении повторного контроля с привлечением специалистов-

экспертов; 

 поощрении работников; 

 привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

 иных решениях в пределах компетенции ОО. 

5.7. Результаты ВШК могут использоваться для подготовки отчета о 

самообследовании в соответствии с федеральными требованиями. 

6. Связь ВШК и ВСОКО 

6.1. ВШК – вспомогательный инструмент для организации 

функционирования ВСОКО, аккумулирующий ее процедуры. ВШК подчинен 

ВСОКО и осуществляется в пределах направлений ВСОКО. 

6.2. Должностные лица одновременно могут выступать и субъектами 

ВСОКО, и субъектами ВШК. 

6.3. Результаты ВШК фиксируются справками, которые могут 

использоваться при подведении итогов ВСОКО, в отчете о 

самообследовании, публичном докладе ОО. 

7. Документационное сопровождение ВШК 

7.1. Документационное сопровождение ВШК в ОО включает: 

 распорядительный акт об утверждении годового плана ВШК; 

 план внутришкольного контроля на учебный год; 

 план-задание на проведение оперативного контроля; 

 распорядительный акт об организации внепланового мероприятия ВШК; 

 справки по результатам внутришкольных мероприятий плана; 

 распорядительный акт о результатах ВШК за учебный год; 

 справку о результатах ВШК за учебный год. 

7.2. Состав документов ВШК ежегодно обновляется и утверждается 

руководителем ОО. 

 


