
MyHIIIIIIIAJIbHOE ABTOHOMHOE OEIUEOEPA3OBATEJIbHOE yrIpEXnEHIrE

<KOHAPATOBCKA-fl CpEAHflfl ITIKOJIA>

llprnxro Ha 3aceAaHr{rr

lleraroruqecKoro coBera x E.E./

flpororon Np I or J0 . M 2\LIrr. 2021r.

TIOJI

O ItrKOJIE MOJIO,IIOTO VqIITEJIff

1. O6rrlue rororceHrq.

1.1. Hacrosqee llonoxeHl4e pernaMeHTllpyer AefiTerbHocrb MeroAr{qecxoft cryx6u rrrKoJrbr

upn HaIuqI4I{ B rlpexIel{vpl MoJroAbIX clerlr4aJrr4cToB, He }IMeIOIIIUX neAarorr4arecKoro

crora r4rru c fieAarorfiqecKr4M craxeM Ao 3-x ner.

1.2.IIIMy 4eficrnyer B coorBercrBr,ru c 3aronoAareJrbcrBou Poccraicxoft @eaeparuru> B ToM rr{cne c

3axoHorr,r <06 o6pa:oBaHzr4 e Poccuficxoft (DegeparJvrkr>> Ng 273 o'r 29.12.2012r., YcraBol,r

irrKoJrbi, pelrreHr.urMlr MeTo.4TrecKoro coBgr4 npr{Ka3aMH.4{pelfrop4 HacTofirleM llonoNerl}Ierra.

2, Ile.rrr.r rr 3aAaqr{ Illrco"rrrr MoJroAoro yqr.rrefiff.

2.1. I{enrro pa6orrr L[rconsr MoJroAoro f{r4TeJ]s rBJrf,ercf, rroBbrrrrexlre npo$eccuonamnofi

KoMrrereHTHocrrr MonoAbrx ne,4aroroB, Hx ycnerrrnafl ararrrar\lrx r pa6ore n

o6uteo6pasoBarenbHoM yrrpex,{eHr4r4, caMoyrBepxAenr4e ra npo(feccrroHanbuoe craHoBJren}re.

2.2. O cyosubrMr4 3a4a'uaMkr llft<olrr Mono.uoro yrfl4Ten-f, tBr-trIorc.tr :

. oKa3aHr,re MeroAr,r.recrofi [oMorrlt4 B craHoBJreul,rr{ MonoAofo clelll{an}Icra KaK

npo(peccrEoHNra;

. o6ecleqeHr.re npo(peccuoHaJrbnoro pocra MonoAbrx c[erll4anr.rcroB.

3. Opranu:aqur pa6orrr IIIKsr5r MoJroAoro yqureJrfl.

3.1. B cocraB tIIMy BXoAsr Mono,{bre yqr,rrem (crax pa6orrr.uo 3 .ner), rrx HacraBH}rKrr,

IICI4XOJIOT IIIKOJIbI.

3.2. PyronoAcrBo pa6oroff IIIMy ocyqecrBn{er 3aMecr}rreJrb Ar4peKropa ro HayrrHo-

MeroAr4qecxoft pa6ore, oubnnrrft rreAarof. Pyrono4urem IIIMY Ha3narraerc.fi npr.rKa3oM,

qBJI'CTC,f, IIJIEHOM METO.UHTIECKOTO COBETA.



3.3. План заседаний Школы молодого учителя составляется в сентябре, на основе анализа 

посещенных уроков начинающих специалистов и выявленных педагогических 

затруднений план работы ШМУ может быть подвергнут коррекции. 

3.4. Занятия в Школе молодого учителя проводятся не реже 1 раза в месяц в форме: 

•       теоретических семинаров; 

•       инструктивно-методических совещаний; 

•       практикумов; 

•       круглых столов; 

•       дискуссий; 

•       открытых уроков. 

 

4. Права и обязанности слушателей ШМУ. 

4.1. Слушатели ШМУ имеют право: 

-      посещать занятия Школы молодого учителя; 

-      получать квалифицированную помощь по вопросам преподавания предмета; 

-      вносить предложения в план работы Школы молодого учителя  

-      получать индивидуальные консультации и помощь по интересующим вопросам 

преподавания; 

-      вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМУ. 

4.2. Слушатели ШМУ обязаны: 

-      регулярно посещать занятия в ШМУ; 

-      выполнять индивидуальные планы работы в ШМУ в полном объеме, исполнять 

поручения руководителя ШМУ в рамках должностной инструкции. 

 

5.    Обязанности администрации школы. 

5.1. Администрация школы оказывает ШМУ всемерное содействие, предоставляет 

необходимые материалы и документы, иные сведения, необходимые для осуществления 

деятельности. 

5.2.Деятельность руководителя ШМУ и задействованных в работе ШМУ педагогов-

наставников финансируется из фонда надбавок учреждения. 

 

6. Документация Школы молодого учителя. 

6.1. Положение о Школе молодого учителя. 

6.2. План работы Школы молодого учителя на учебный год. 

6.3. Список слушателей Школы молодого учителя. 

6.4. Протоколы заседаний Школы молодого учителя. 


